
 
 

 

 

 

ПАМЯТКА                                                                                                                             
по направлению сообщений                                                                                                 

на «горячую линию» АО «Концерн «Калашников»                                                                           
по противодействию коррупции  

 

Номер телефона для обращений 

8 (3412) 43-47-47 

добавочный номер 10002 

для звонков с внутренних телефонов предприятия 10002 

Адрес электронной почты для обращений 

stopkorrupcia@kalashnikovconcern.ru 

«Горячая линия» – система сбора и обработки информации, направленная                
на своевременное выявление и предотвращение  возможных коррупционных 
проявлений в АО «Концерн «Калашников» и позволяющая работникам 
предприятия, а также третьим лицам направлять сообщения о признаках            
и фактах коррупции. 

Инструкция по использованию горячей линии: 

1. Если возможно, указать дивизион/департамент, подразделение/область 
деятельности, в которых произошло нарушение, лицо (если таковое 
имеется) которое допустило коррупционный проступок. 

2. Дать характеристику нарушения и указать известные вам факты. 
3. Указать оценку возможного ущерба, иную дополнительную информацию. 
4. Указать ваше имя (по желанию). 
5. Указать контактные данные (по желанию). 

Приблизительный перечень случаев, рассматриваемых по горячей 
линии: 

• мошенничество; 
• хищение или неправомерное использование материально-

производственных запасов, имущества и активов; 
• получение взяток и «откатов»; 
• наличие конфликта интересов у работников корпорации/организаций 

корпорации и контрагентов; 
• искажение бухгалтерской (финансовой) и управленческой отчетности; 
• незаконные финансовые операции. 
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